BASEBSALL

New Brunswick/Nouveau-Brunswick

Directeur général - Baseball Nouveau-Brunswick

Fredericton, NB, Canada

Baseball Nouveau-Brunswick est a la recherche d'un leader motivé et axé sur les résultats pour le poste
de directeur général.

A propos de Baseball Nouveau-Brunswick

Baseball Nouveau-Brunswick est I'organisme directeur du sport du baseball union dans la province du
Nouveau-Brunswick. Baseball Nouveau-Brunswick s'efforce d'offrir des compétitions a tous les niveaux
du parcours de baseball, de l'nitiation au sport jusqu'aux athlétes de haut niveau et d'élite. Baseball
Nouveau-Brunswick compte actuellement 925 athletes et entraineurs seniors et plus de 5 000 jeunes.
Nous nous efforcons de développer le sport par le biais de camps provinciaux ouverts et inclusifs,
d'événements régionaux et urbains, ainsi que de divers programmes et initiatives.

Qualités requises:

Les qualifications requises comprennent un minimum de trois ans d'expérience confirmée en matiere de
leadership, notamment en ce qui concerne I'engagement du conseil d'administration, la collecte de fonds,
le développement du personnel et des bénévoles. Les candidats doivent avoir une expérience de la
gestion de programmes, y compris de la gestion budgétaire. La préférence sera donnée aux candidats
titulaires d'une licence en gestion des sports, en administration des affaires, en marketing ou dans une
discipline pertinente, et qui ont trois ans d'expérience dans le domaine. Les candidats doivent étre
bilingues (anglais et francais) ou disposés a maitriser les deux langues officielles dans un avenir
immédiat.

Compétences requises:

- Excellentes compétences en matiére de relations interpersonnelles, de communication orale et de
rédaction

- Capacité a travailler de maniéere indépendante et a prendre des initiatives

- Collaborer avec les partenariats communautaires établis pour développer le sport par le biais
d'initiatives de programme.

- Capacité a diriger, recruter et développer des bénévoles avec succes.

- Articuler les relations avec la communauté par le biais des relations publiques et des médias sociaux.
- Faire preuve d'esprit d'innovation

- Capacité avérée a collecter des fonds, a trouver des partenaires et a obtenir des subventions
provinciales ou fédérales.

- Posséder et démontrer un engagement et une passion pour les objectifs centrés sur la mission.

- Compétences en matiére de résolution de conflits grace a un service de qualité supérieure aux
membres et aux parties prenantes

- Démontrer de bonnes aptitudes a la supervision d'employés a temps plein ou d'employés d'été.

Fonctions essentielles:

- Connaissance et expérience de I'organisation du sport
- Connaissance appliquée et expérience du développement de la jeunesse



- Faire preuve de compétences et d'aptitudes en tant que chef d'équipe, facilitateur, médiateur,
négociateur et résolveur de problemes.

- Maitrise du marketing et de la promotion

- Expérience de la planification d'événements

- Gouvernance d'organisations a but non lucrative

Fonctions:

Relevant du conseil d'administration, le directeur général sera responsable des opérations internes et de
la gestion des relations avec les membres. Le candidat retenu jouera un réle actif dans la direction et la
participation aux événements et aux programmes qui appuient le développement du baseball au
Nouveau-Brunswick, tout en assurant I'harmonisation avec I'orientation stratégique, les buts, la vision, la
mission et les objectifs financiers de l'association, tels qu'ils ont été établis et approuvés par le conseil
d'administration.

- établir et entretenir des relations avec les membres et les principales parties prenantes du secteur

- Préparer et gérer les budgets de l'association, tant sur une base annuelle que sur la base de projets.
- Financement stratégique et promotions

- Mettre en ceuvre les plans et les politiques autorisés par le conseil d'administration

- Planification et exécution d'événements

- Assurer la liaison avec les bénévoles, la communauté, le(s) comité(s) et le conseil d'administration.
- Diriger et superviser les employés financés par des subventions et s'assurer que les contrdles de
responsabilité appropriés sont en place.

- Gérer l'association en veillant a ce gu'elle soit toujours en conformité avec les conditions de l'accord
d'achat de services conclu entre I'association et le gouvernement.

- d'achat de services conclues entre Baseball Nouveau-Brunswick et les fournisseurs.

- En collaboration avec le président et le secrétaire du conseil d'administration, s‘occuper de la
correspondance officielle et, avec les agents désignés, exécuter les documents juridiques.

- Se tenir au courant des tendances de l'industrie.

- Etre prét a travailler selon un horaire flexible pendant la haute saison et les événements spéciaux.

Les candidats les plus qualifiés auront une expérience directement liée a la philanthropie et a la culture
des bénévoles, ainsi qu'une expérience antérieure de la gestion dans un environnement a but non
lucratif. La connaissance et I'expérience du baseball sont souhaitées.

Type d'emploi: Temps plein

Baseball Nouveau-Brunswick accueille une main-d'ceuvre diversifiée et est un employeur souscrivant au
principe de I'égalité d'acces a I'emploi.

Rémunération:

La rémunération sera proportionnelle aux qualifications et a I'expérience, dans le respect des contraintes
budgétaires de Baseball Nouveau-Brunswick.

Lieu de travail:

Le bureau de Baseball Nouveau-Brunswick est situé dans les bureaux de Sport NB a Fredericton (N.-B.).
Les candidats doivent donc étre préts a déménager.

Comment postuler:

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae accompagné d'une lettre de présentation a tim.ohara@scl.ca
au plus tard le 28 avril 2023.



